
Dernière version 2026-09-08 

Le groupe IO a la vision d’une communauté où chaque personne trouve un soutien bienveillant, des ressources 

adaptées et des opportunités pour s’épanouir et contribuer pleinement à la vie sociale de l’Abitibi-Ouest. Sa 

mission est de contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des personnes vulnérables ou marginalisées de 

la MRC d’Abitibi-Ouest par la pratique du travail de rue. Les objets pour lesquels l’organisme est constitué sont 

les suivants : 

- Favoriser l’amélioration des conditions de vie des personnes vulnérables ou marginalisées par le 

déploiement de travail de rue sur le territoire; 

- Défendre et promouvoir les intérêts des personnes vulnérables ou marginalisées; 

- Poser des actions de prévention, de sensibilisation et d’éducation auprès des différents acteurs de la 

communauté; 

- Favoriser l’inclusion sociale et la saine cohabitation en contribuant à la réduction de la stigmatisation 

envers les personnes vulnérables ou marginalisées; 

- Promouvoir et faire rayonner la pratique du travail de rue 

TRAVAILLEUR / TRAVAILLEUSE DE RUE - JEUNESSE 

DESCRIPTION DU MANDAT : 

Sous la supervision de la coordonnatrice, tout en respectant le guide de réflexion éthique et la philosophie d’intervention de 

l’organisme, le travailleur ou la travailleuse de rue jeunesse devra assurer une présence directement dans le milieu de vie des jeunes 

de la MRC d’Abitibi-Ouest. Cette personne investit des endroits publics et privés afin de créer des liens basés sur la confiance et le 

respect. En plus de la distribution de matériel de prévention, elle assume différents rôles tels que de soutien, d’écoute, d’éducation, 

d’accompagnement, de références personnalisées et de médiation.  

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES : 

Intervention et présence dans le milieu 

• Assurer une présence active dans les milieux de vie des jeunes 
• S’intégrer au milieu de vie des jeunes de la MRC d’Abitibi-Ouest et établir des liens de confiance durables, égalitaires 

et volontaires.  
• Intervenir selon les principes de réduction des méfaits et du pouvoir d’agir. 
• Offrir écoute, soutien, accompagnement et références adaptées 
• Rejoindre les jeunes éloignés des services traditionnels. 

 
Prévention et sensibilisation 

• Mettre en place et animer des activités de prévention selon les besoins observés dans le milieu. 
• Fournir de l’information et des outils pour prévenir et réduire les comportements à risque et leurs impacts sur les 

conditions de vie. 
 

Analyse du milieu et collaboration 

• Observer et analyser le milieu afin d’identifier les caractéristiques, les besoins et les réalités des populations ciblées. 
• Contribuer à l’amélioration et au développement des services 
• Participer, aux tables de concertation, aux activités de visibilité et aux initiatives du milieu 
• Représenter le travail de rue dans les milieux  

 
Participation organisationnelle et vie d’équipe 

• Tenir à jour les outils de suivi (journal de bord, statistiques, bilans, etc.) 
• Participer aux réunions d’équipe et aux rencontres de supervision clinique 
• Collaborer à l’organisation d’activités organisationnelles (visibilité, autofinancement, etc.) 
• Assister, selon les besoins, aux réunions du conseil d’administration 
• Effectuer toutes autres tâches connexes lorsque requis. 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 

• Formation en intervention sociale ou dans un domaine connexe 
• Expérience auprès des jeunes en situation de vulnérabilité (dépendances, délinquance, etc.), un atout 
• Connaissance de l’approche de réduction des méfaits 
• Grande capacité à entrer en relation et créer un lien de confiance 
• Autonomie, sens de l’initiative et capacité d’adaptation 
• Écoute, empathie et jugement professionnel 
• Capacité à travailler en équipe 
• Maîtrise des réseaux sociaux (TikTok, Instagram, Youtube) 
• Permis de conduire valide et accès à un véhicule exigé 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

• 35 heures par semaine. Horaire variable selon les besoins du milieu et des jeunes 

• Salaire à partir de 27$/heure selon formation et expérience 

• Lieu de travail : La Sarre et MRC d’Abitibi-Ouest 

• Bonne conciliation travail-vie personnelle 

• Vacances concurrentielles 

• Cellulaire, sac à dos et budget pour l’habillement offert après la période de probation 

 

Faites parvenir votre curriculum vitae par courrier électronique, au rh@adn-organisations.ca en spécifiant en objet « Travailleur ou 

travailleuse de rue jeunesse - Groupe IO », avant le 21 septembre à 23h59  

Pour de plus amples informations : Acheminez toute demande d’information à rh@adn-organisations.ca 
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